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ค าน า 
 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ซ่ึงแต่งต้ังโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ประกอบด้วย 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงพร  พิณอุดม ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผสันต์  ธัมปราชญ์ กรรมการ 
 3. นางสาวประภาศรี  ถนอมจิตร์ เลขานุการ 
 

รายงานผลการตรวจประเมินฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของ หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทางคุณภาพ 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1  
การก ากับมาตรฐาน ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม และส่วนที่ 
2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพฯ ในวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และได้
เสนอผลการตรวจประเมิน พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 ............................................................................... 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงพร  พิณอุดม) 
 ประธานกรรมการ 

 
 ............................................................................... 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผสันต์  ธมัปราชญ์) 
 กรรมการ 
 
 .............................................................................. 
 (นางสาวประภาศรี  ถนอมจิตร์) 
 เลขานุการ 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะรัฐศาสตร์และนติศิาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีดังนี้ 
ส่วนที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 

  เป็นไปตามเกณฑ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

ส่วนที่ 2 ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA  
ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับ...3...ซึ่งม ี

รายละเอียด ดังนี้ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ....2.... 
AUN-QA 2 Programme Structure and Content ระดับ....3.... 
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach ระดับ....3.... 
AUN-QA 4 Student Assessment ระดับ....3.... 
AUN-QA 5 Academic Staff ระดับ....3.... 
AUN-QA 6 Student Support Services ระดับ....3.... 
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure ระดับ....3.... 
AUN-QA 8 Output and Outcomes ระดับ....3.... 

 
จุดแข็ง 
1)  เนื้อหาหลักสูตรมีความเข้มข้นและเป็นหลักสูตรรัฐศาสตร์เดียวในภาคตะวันออก  
2)  อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ ประสบการณ์ในศาสตร์ที่สอน สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้

อย่างดี 
3)  หลักสูตรสามารถสร้างความก้าวหน้าในอาชีพการงานให้แก่ผู้เรียนได้ 
4)  หลักสูตรเป็นที่ต้องการของผู้ที่สนใจจากหลากหลายอาชีพ 
5)  ค่าเรียนของหลักสูตรมีความเหมาะสม และได้เปรียบกว่าหลักสูตรที่ใกล้เคียงกัน 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1)  การเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับรู้ความต้องการและ

น าข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตร 
2)  การปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
3)  การจัดหาคู่เทียบที่มีศักยภาพของหลักสูตรที่ชัดเจน เพ่ือน ามาพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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4)  แนวทางการพัฒนานิสิตด้านภาษาอังกฤษอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือช่วยนิสิตในการสอบ

ภาษาอังกฤษก่อนจบการศึกษา 
5)  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์  

เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้เรียนให้กับหลักสูตร 
6)  การจัดหาสถานที่สนับสนุนการเรียนให้แก่ผู้เรียนเพ่ือใช้ในการค้นคว้า ท าวิจัย 
7)  การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของหลักสูตร 
8)  การพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรให้มีความชัดเจน 
9)  การกระจายภาระงานของหลักสูตรไปยังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เหมาะสม 
10)  การพัฒนาการเขียนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาทุกวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

2. ผลการตรวจประเมิน องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  
    และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
    ในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
  เป็นไปตามเกณฑ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
- 
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3. ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์ ผลการประเมิน 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

2 

1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

2 

1.3. The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

2 

1.4. The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that 
these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 

1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

3 

Overall Opinion 2 

AUN. 2 Programme Structure and Content 

2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown 
to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated 
to all stakeholders. 

3 

2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 

2 

2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

2 

2.4. The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

3 

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

3 



7 

เกณฑ์ ผลการประเมิน 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

3 

2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

3 

Overall Opinion 3 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 

2 

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

3 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

3 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

2 

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

3 

Overall Opinion 3 

AUN. 4 Student Assessment 

4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning objectives. 

2 

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

3 
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เกณฑ์ ผลการประเมิน 

4.3. The assessment standards and procedures for student progression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

3 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 

4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement 
of the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a 
timely manner. 

3 

4.7. The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

3 

Overall Opinion 3 

AUN. 5 Academic Staff 

5.1. The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and service. 

3 

5.2. The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 

3 

5.3. The programme to show that the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, and communicated. 

4 

5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

3 

5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and 
service. 

3 

5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking 
into account professional ethics and their academic freedom, are well 
defined and understood. 

3 
 



9 

เกณฑ์ ผลการประเมิน 

5.7. The programme to show that the training and developmental 
needs of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

3 

5.8. The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

 

3 

Overall Opinion 3 

AUN. 6 Student Support Services 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

3 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

3 

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

3 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning experience 
and employability. 

2 

6.5. The competences of the support staff rendering student services 
are shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

4 

6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

2 

Overall Opinion 3 
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เกณฑ์ ผลการประเมิน 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 
sufficient. 

3 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 

3 

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

3 

7.4. The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students. 

3 

7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer 
and network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

3 

7.6. The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and implemented. 

3 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, and 
personal well-being. 

3 

7.8. The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs 

3 

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

3 

Overall Opinion 3 
AUN. 8 Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 
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เกณฑ์ ผลการประเมิน 

8.3. Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

3 

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 

Overall Opinion 3 

 

4. จุดแข็ง และเร่ืองที่สามารถพัฒนาได้ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes 

จุดแข็ง 
- 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1.  กระบวนการที่ได้มาซึ่งผลการเรียนรู้ของหลักสูตรให้น าข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตหลัก และผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียที่หลากหลาย 
2.  การปรับผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific) และผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic) ให้มีความเหมาะสม 

กับหลักสูตร 
 
AUN-QA 2 Programme Structure and Content 

จุดแข็ง 
1.  เนื้อหาหลักสูตรมีความครอบคลุมในหลายด้านของรัฐศาสตร์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้หลายด้าน 

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1.  การอ้างอิงมาตรฐานของหลักสูตรให้มีความชัดเจน 
2.  การออกแบบเนื้อหาและกิจกรรมของรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach 

จุดแข็ง 
1.  กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนที่เน้นการส่งเสริมการคิด และความเป็นผู้น าให้แก่ผู้เรียน 
2.  ลักษณะการเรียนการสอนของหลักสูตรส่งเสริมให้นิสิตรู้จักค้นคว้าวิจัย เสนอความคิดเห็น และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1.  การจัดกิจกรรมภายนอกห้องเรียนให้แก่ผู้เรียนที่หลากหลายเพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.  การพัฒนาและส่งเสริมนิสิตในการเข้าร่วมการแข่งขัน หรือการอภิปรายในระดับจังหวัดหรือ

ระดับประเทศ 
 
AUN-QA 4 Student Assessment 

จุดแข็ง 
1.  การประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบคะแนนการเรียนอย่างทันท่วงที 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1.  การจัดท าเกณฑ์การให้คะแนนของรายวิชาอย่างชัดเจน และสอดคล้องกับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้

ของรายวิชาและหลักสูตร 
2.  การประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรให้มีความหลากหลาย 

 
AUN-QA 5 Academic Staff 

จุดแข็ง 
1.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความรู้ และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียน 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1.  การกระจายภาระงานของอาจารย์ในหลักสูตรให้มีความเหมาะสม 
2.  การสนับสนุนและการส่งเสริมอาจารย์ในหลักสูตรให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
AUN-QA 6 Student Support Services 

จุดแข็ง 
1.  กิจกรรมในห้องเรียนของหลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1.  การพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมนิสิตในการเรียนรู้ และเปิดประสบการณ์

ให้แก่นิสิต 
 
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure 

จุดแข็ง 
- 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1.  การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกในการศึกษาค้นคว้า และท างานวิจัยของนิสิตในหลักสูตร 
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AUN-QA 8 Output and Outcomes 

จุดแข็ง 
1.  การเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติของนิสิตปัจจุบันและบัณฑิต และมีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1.  การเก็บรวบรวมวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน ามาใช้ในการพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตร 
2.  การประชาสัมพันธ์หลักสูตรในช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้หลักสูตรเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 
3.  การจัดหาคู่เทียบที่ชัดเจนให้กับหลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
1 จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
2 - ---ระดับปริญญำตรี 0 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 
4 - ---ระดับปริญญำโท 1 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
6 - ---ระดับปริญญำเอก 0 
7 จ ำนวนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตั้ง  
8 - ---ระดับปริญญำตรี 0 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 

10 - ---ระดับปริญญำโท 0 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
12 - ---ระดับปริญญำเอก 0 
13 จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ  
14 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำตรี 0 
15 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0 
16 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำโท  
17 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 
18 - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำเอก  0 
19 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 7 
20 - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำ

ตรีหรือเทียบเท่ำ  
 

21 - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำโท
หรือเทียบเท่ำ 

0 

22 - -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำ
เอกหรือเทียบเท่ำ  

3 

23 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์  
24 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือ

เทียบเท่ำ 
0 

25 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ 

0 

26 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำ
เอก หรือเทียบเท่ำ 

1 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

27 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  2 
28 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือ

เทียบเท่ำ 
0 

29 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ 

0 

30 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ 

2 

31 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 0 
32 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือ

เทียบเท่ำ 
0 

33 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ 

0 

34 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ 

0 

35 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 0 
36 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือ

เทียบเท่ำ 
0 

37 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ 

0 

38 - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ 

0 

39 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมวุฒิกำรศึกษำ  
40 - - --ระดับปริญญำตรี 0 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต 0 
42 - - --ระดับปริญญำโท 0 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
44 - - --ระดับปริญญำเอก 3 
45 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
46 - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 1 
47 - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 2 
48 - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 0 
49 - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 0 
50 จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

51 - - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่อง
จำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 

0 

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำม
ประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็น
กำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกำศำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร
ระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำม
ประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็น
กำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 

0 

53 - - --ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 0 
54 - - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏใน

ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
 

55 - - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำง
วิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอ
สภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้ง
ให้  กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏ ในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่1 

0 

56 - - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำร
ทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556  

0 

57 - - --ผลงำนได้รับกำรจดสิทธิบัตร 0 
58 - - --ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำรแล้ว 
0 

59 - - --ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร 0 
60 - - --ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน 0 
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61 - - --ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 

0 

62 - - --ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำร
ประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

0 

63 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ทีม่ีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

0 

64 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน 0 
65 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 0 
66 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำง

ประเทศ 
0 

67 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน 0 
68 - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  0 
69 - - -จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอกท่ีได้รับกำรอ้ำงอิง

ในฐำนข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
0 

70 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทั้งหมด 0 
71 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ตอบแบบส ำรวจเรื่องกำรมีงำนท ำ

ภำยใน 1 ปี หลังส ำเร็จกำรศึกษำ 
0 

72 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหลังส ำเร็จกำรศึกษำ (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอำชีพอิสระ) 

0 

73 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ประกอบอำชีพอิสระ 0 
74 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ 0 
75 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่มีกิจกำรของตนเองที่มีรำยได้ประจ ำอยู่แล้ว 0 
76 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ศึกษำต่อระดับบัณฑิตศึกษำ 0 
77 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่อุปสมบท 0 
78 จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่เกณฑ์ทหำร 0 
79 เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือน ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำ

หรือประกอบอำชีพอิสระ (ค่ำเฉลี่ย) 
0 

80 ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตรีตำมกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

0 

81 จ ำนวนรวมของผลงำนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทที่
ได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 

82 - ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่มีกำรตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  0 
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83 - ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับชำติ 

0 

84 - ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ใน
ฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่
สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ 

0 

85 - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 0 
86 - ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม

ที ่2 
0 

87 - ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่
สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่1 

0 

88 - ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ปรำกฏอยู่ใน
ฐำนข้อมูลระดับนำนำนชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำร
อุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 

0 

89 - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร 0 
90 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 
0 

91 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน 0 
92 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 0 
93 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำง

ประเทศ 
0 

94 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน 0 
95 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  0 
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96 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโททั้งหมด (ปีกำรศึกษำที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

0 

97 จ ำนวนรวมของผลงำนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกท่ี
ได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

0 

98 - ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับชำติ  

0 

99 - ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ใน
ฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่
สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ 

0 

100 - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 0 
101 - ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม

ที ่2 
0 

102 - ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่
สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่1 

0 

103 - ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ปรำกฏอยู่ใน
ฐำนข้อมูลระดับนำนำนชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำร
อุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 

0 

104 - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร 0 
105 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 
0 

106 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน 0 
107 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 0 
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108 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศ 

0 

109 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน 0 
110 - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  0 
111 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกท้ังหมด (ปีกำรศึกษำที่เป็นวงรอบ

ประเมิน) 
0 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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รูปภาพการตรวจประเมิน 
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